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Beskrivning blasvart Utveckling

BlaSvart Utveckling ar ett samlingsnamn for att strukturera Sirius Innebandys verksamheter.
Dokumenten for Barn och ungdom och Junior/Elit ger en gemensam grund till den strukturen. |
detta dokument redogér vi for Barn och Ungdomsverksamheten.

De barn och ungdomar som ansluter till BI&Svart Utveckling har olika férutsattningar, till exempel
kan de komma frén olika lag, ha olika utbildningar, ambitioner och ha kommit olika l&ngt i sin
personliga utveckling och mognad. BlaSvart Utveckling tar sin utgdngspunkt i Svensk
Innebandys utvecklingsmodell, SIU-modellen. BlaSvart Utveckling Barn och ungdom ska lagga
en grund for att barn och ungdomarna senare ska delta i junior- och seniorverksamheten,
oavsett om det ar som elitidrottsutévare eller motionar.

SIRIUS VARDEGRUND

Riksidrottsférbundets vardegrund bestar av fyra grundlaggande principer, vilka Sirius Innebandy
delar och arbetar i enlighet med. Dessa principer ar féljande.

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for aft idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rést har lika varde. Delakfighet innebér att alla
som deltar far vara med och bestdmma och ta ansvar fér sin verksamhet. Demokrati och
delaktighet ska utdvas jamstallt och cavsett bakgrund.

Allas raft att vara med

Allas réatt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med uftifrén sina forutsattningar.
Alla som vill cavsett alder, kon, kénsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund, religios tro,
funkfionsférmaga, sexuell laggning far vara med i Sirius verksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en férutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att folja
dverenskommelser och leva efter god etfik och moral, inkluderande bland annat att aktivt arbeta
mot doping, matchfixning, osund ekonomi och annat fusk samt mot diskriminering, trakasserier,
krankningar och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.



SYFTE OCH MAL
Syfte

Sirius Innebandy vill skapa en inkluderande och engagerande miljé dar féreningen erbjuder en
bra och rolig fritidssysselsattning for alla barn och ungdomar. Féreningen vill skapa
forutsattningar aft s& manga barn och ungdomar som majligt fortsatter att spela innebandy och
att varje individ utvecklas utifran sina egna unika férutsattningar. Barn- och
ungdomsverksamheten bedrivs fram ftill det att junior- och elitverksamheten paborjas.

Mal

Malet for Sirius Innebandy ar att vara den ledande innebandyféreningen i Uppland. Barn och
ungdomar ska kénna sig valkomna och ges samma méjligheter aft spela innebandy oavsett
bakgrund, kunskapsnivé eller ambition. Genom delakfigheten i féreningen &r férhoppningen aft
barn och ungdomarna ska utvecklas bade som innebandyspelare och som manniskor. Da bidrar
foreningen till en viktig samhéllsinsats.

Sportsliga mal

Sirius Innebandy har féljande sportsliga mal med féreningens barn- och ungdomsverksamhet.
e FErbjuda innebandyverksamhet for flickor och pojkar fran 5—16 ar (till och med &rskurs 9).
« Arlig uppstart av innebandylek.

e Representation med lag i de flesta barn- och ungdomsserierna.

e Bra franings- och matchmiljéer fér barn och ungdomar samt ledare, dar akfivt arbete av
foreningens vardegrund ska inga.

e Varna om och behélla barn och ungdomar samt ledare genom stod, utbildning och
samarbete mellan lag.

e Foreningen stravar efter att varje ar kunna 6verlamna bade malvakt och utespelare fran
ungdomsverksamheten till klubbens juniorlag, helst att hela ungdomslag ska fortsatta
som juniorlag nar ungdomarna nar gymnasiealdern.

INNEBANDYSPELARUTVECKLING

Den sportsliga verksamheten

Foreningens sportsliga verksamhet bedrivs enligt de utvecklingssteg som framgar enligt Svensk
Innebandys Utvecklingsmodell (SIU-modellen). Traningen ska stegvis 6ka i svarighetsgrad och
infensitet. Det &r viktigt aft utvecklingsmaojligheter skapas, med stigande alder, som utvecklar och



tillvaratar individens potential.

Ljusgron niva — Lek och Rorelse (5—6 ar)

e lek och rorelse i fokus.

e Malsattningen ar att vacka ett intresse for idrott och innebandy.

e Varierad tradning med olika motoriska grundformer; ala/krypa, ga, springa, hoppa,
balansera, hanga, rulla, stédja och kasta/fanga.

e Ingetf deltagande i knatteliga.

e (Genomféra forankringsprocess av féreningens vardegrund.

Gron niva — Rorelsegladie, arskurs 1—3

e (Gladje och lek i fokus.

o Malsattningen ar att fortsatta utveckla barnens intresse for idrott och innebandy.

e Teknikinriktad traning med klubba och boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag
av koordination, snabbhet och rérlighet ska ingé i traningen.

e Uppmuntra allsidigt idrotfande och samarbeta med andra idrofter.

e Deltagande i knatteliga uppmuntras. Matcher kan arrangeras och spelas |
sammandragsform fér de yngre barnen som inte deltar i knatteligan.

e  Genomféra férankringsprocess av féreningens vardegrund under traning och match.

Bl& nivd — Léara sig frana, arskurs 4—5

o Tillgodose behovet av lekfullhet och spelgladje.

o Vidareutveckla barnens infresse for innebandy.

e Teknikinriktad traning med klubba och boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag
av koordination, snabbhet och rérlighet ska ingé i traningen.

e Introduktion av taktiska fardigheter och samarbete pa planen.

e Uppmuntra allsidigt idrotfande och samarbeta med andra idrofter.

e Lagen deltar primart i bla serier spel 4 mot 4, men det kan i de &ldre aldrarna bli aktuellt
med spel i réda serier med resultat och tabeller. For barnens utveckling ska laget spela
pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort och férlorar matcher i ungefar lika stor
ufstrackning. Tavlingsmomentet ar en viktig del.

e Deltagande pa cuper.

e Genomféra férankringsprocess av foreningens vardegrund under trédning och match.

Rod niva — Trana for att tréna arskurs 6—9

e Fortsatft vidareutveckling av ungdomarnas intresse fér innebandy.



e Fortsatt fokus pd ungdomarnas individuella utveckling samt vidareutveckling av
samarbete och kommunikation. Vidareutveckling av taktiska fardigheter.

e Teknikinriktad traning med klubba och boll prioriteras tillsammans med spel. Aven inslag
av koordination, snabbhet, rorlighet och styrka.

e Okad traningsdos.

e Infensifiering av tavlingsverksamheten. Fér ungdomarnas utveckling ska laget spela pé
en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort och férlorar matcher i ungefar lika stor
utstréackning.

e \Verka for bade bredd och elit.

e Uppmuntra allsidigt idrottande och samarbeta med andra idrotfter f&r aft varna och
behélla ungdomarna.

o Distriktslagsverksamhet och deltagande pa cuper.

o Genomfdra férankringsprocess av féreningens vardegrund under tréning och match.

o Paborja systematisk fystraning

e Individuella spelarsamtal med vardnadshavare uppmuntras.

Niva- och individanpassning

En spelares "niva™ paverkas av en mangd olika faktorer som fill exempel langd, vikt, styrka,
uthallighet, spelférstaelse, mental mognad och social férmaga och ska beaktas vid indelningen i
franingsgrupper under vissa férutsattningar.

| de yngre &ldersgrupperna, dar matchspel sker pa gron eller bla niva finns i de flesta fall inget
behov av nivaanpassning mot andra lag, utan nivdanpassningen sker lampligast inom det egna
laget.

| lag med &ldre barn och ungdomar, dar matchspel sker pa en svarare bla niva kan laget anmala
sig till dubbla serier for att skapa férutsattningar for utveckling av alla spelare i laget. En
samverkan kan boérja ske mellan lag eftersom det ar viktigt att bdrja bygga relationer mellan
lagen. Det kan handla om att arrangera gemensamma franingar d& och da for att skapa
trygghet och bekantskap mellan spelare och ledare. Aven tranarna bér lara kdnna varandra och
inleda ett samarbete. En tydlig dialog ska féras mellan barnen, ledare och vardnadshavare for att
framja trygghet och utveckling.

P& rod niva kan ledare stegvis bdrja anvanda sig av mer nivdanpassning, med utgadngspunkt att
skapa forutsattningar for alla barn och ungdomar att utveckla sig s& mycket som maojligt.
Nivdanpassningen ska vara dynamisk. Det ar viktigt att trénarna provar olika alternativ bade pa
traning och pé match samt att barnen och ungdomarna, oavsett utvecklingsniva, tranar
tillsammans i en trygg och saker miljo. Individanpassning kan ocksa innebéra att grupperna pa
traningarna ar olika for olika évningar.



25-50-25 modellen

Fran och med réd niva efterstravar foreningen att ungdomarna ska utvecklas, bade pa franing
och matcher, enligt modellen 25-50-25 pa féljande satt.

25 procent lite for svar niva
50 procent pé sin nuvarande niva
25 procent lite for enkel niva

Modellen utgér fran att den basta miljon for utveckling ar att 50 % av tiden spela/trana
med spelare pd samma niva som en sjalv, 25 % av tiden spelas med spelare som ligger pa
hogre niva an en sjalv och 25 % av tiden far man spela med spelare som inte kommit lika
l&dngt i sin innebandysutveckling som en sjalv.

Oavsett serieniva ska alltid en tydlig dialog ske mellan ungdomarna, ledare och vardnadshavare.

Traning och utbildning

Sirius Innebandy foljer SIU-modellen och de ledare som héller i franingar och matfch ska utbildas
enligt Svensk Innebandys Utvecklingsmodell med de specifika utbildningar som gaéller for
respektive dldersgrupp. Ledarutbildningar bekostas av féreningen men det ar ledarens ansvar att
sjalv anmala sig fill aktuell utbildning pa Upplands Innebandyférbund.

Utbildningsplan

Styrelsen, tillsammans med RF SISU planerar infor varje sdsong utbildningsplanen for bade
spelare och ledare, och vid behov dven vardnadshavare. Detta kommuniceras ut efter avslutad
sasong géllande kommande s&song.

Foreningen har en foérvantan att bade ledare och spelare prioriterar férelasningar och
utbildningar frén Upplands innebandyférbund och RF SISU. Nya krav pé utbildning, 1as mer pa
Upplands férbundetfs hemsida.

Traningsgrupp

En lamplig storlek pa en traningsgrupp/lag ar ca 23-25 barn och ungdomar, med en
rekommendation pa i vart fall en ledare per atta barn i de yngre aldrarna. Hansyn bér tas till
bland annat dlder, franingsfoérutsattningar och hallar. Om det finns tréaningsgrupper med for fa
spelare, bér samarbete avseende saval franing som match ske i narliggande aldersgrupper for
att mojliggdra en kvalitativ traning. Féreningen har beslutanderatt i dessa fragor men det sker i
dialog med ledarna och vid behov &r vardnadshavare med i dialogen.

Alla barn ar valkomna att bédrja spela innebandy och barn upp till och med éarskurs 5 ska tas
emot i sin dldersgrupp eller den &ldersgrupp déar andra barn i samma alder ingér. Vid
traningstrupper éver 23 personer kan undantag fran denna regel ske efter samrad med



féreningen och dess ledare. Spelaren ska i dessa fall tilldelas plats i den narliggande
traningsgrupp som bast motsvarar spelarens fysiska och tekniska niva.

Barn och ungdomar fran arskurs 6 och uppat, utan tidigare erfarenhet, ar ocksa valkomna att
borja spela innebandy. | denna alder kan det i vissa fall finnas skal att 1ata barnet eller ungdomen
borja i ett lag pd den niva som beddms lamplig. Hansyn kan da bland annat tas fill teknisk
formaga, motorik, storlek eller annan idrottserfarenhet. Detta sker i samrdd mellan féreningen
och dess ledare samt foralder.

Lagftillhérighet

Barn- och ungdomsverksamheten hos Sirius Innebandy fokuserar pa langsiktig utveckling. Tidig
selektering och permanent nivaindelning ska darfér undvikas. Barn och ungdomar i féreningens
barn- och ungdomsverksamhet ska darfér som huvudregel fillnéra sin &ldersgrupp. Som
grundregel far barn och ungdomar i samma alder infe byta lag inom féreningen. | stallet
uppmuntras en individanpassning, som inte ska vara statisk, som ser till varje persons unika
forutsattningar och behov. Detta kan ske genom samarbete mellan olika lag, bade tréaning och
matchspel, inom principen for 25-50-25, utifran var spelaren befinner sig for tillfallet i sin
utveckling.

Byten mellan lag kan innebara en risk for aft andra lag inom féreningen utarmas. Med
beaktande av att barn och ungdomars utveckling ar en pagéende process maste strukturen for
individanpassning vara langsiktig och héllbar. Byte mellan lag ar ett beslut som tas av
foreningen.

TAVLINGSVERKSAMHET
Match

Matchen éar ett utvecklings- och utbildningstillfalle. Darfér bdr en serieniva efterstravas sé att
laget far en balanserad fordelning av vinster, férluster och oavgjorda matcher. Under barn- och
ungdomséren ska matcher anses som en annan form av traning. Samtliga barn och ungdomar
forvantas alltid gdra sitt basta for att forsdka vinna matchen. Mélsattningen ar att alla barn och
ungdomar ska fa lika mycket spelfid under sédsongen. For de barn som infe vill delta i matcher,
kravs det att ledarna avdramatiserar matchsituationen och ger extra stéd for att dka barnets
frygghet att delta.

Nar lag samarbetar eller 6nskar stod frén barn och ungdomar i andra lag, kréavs ett gott
samarbete mellan ledarna for att sakerstélla att alla far samma utvecklingsmojligheter. Det &r
lagens ledare som bestammer vilka barn och ungdomar som ska fa spela, med fokus pé att alla
far lika mycket speltid och chans fill utveckling. Det &r viktigt att bevara gruppens
sammanhallning. Tydlig kommunikation med féraldrarna fill barnen och ungdomarna krévs.



Om eft lag behover l&na in spelare fran ett annat lag ska detta alltid ske i dialog mellan de bada
lagens ledare/tranare. Direktkontakt mellan tranare och spelare ar inte tillaten. Forfragan ska
forst ga till ansvarig franare/ledare i det lag som spelaren ftillhoér.

Laguttagning — Matchning

Spelare i Lek och Lar som nyligen borjat frana ska ges méjlighet att enbart tréna innan de borjar
spela matcher.

Samtliga barn och ungdomar som deltar i grén, bld och réd niva ska erbjudas spel i
distriktsserierna. Alla som tranar ska erbjudas mojlighet aft spela matcher.

Alla barn kallas lika mycket fill matcher pa grén och bla nivd, oavsett traningsnéarvaro. Sirius
uppmuntrar aven att spelare haller pd med andra idrotter. Matchtillfallet ska ses som ett
traningstillfalle, inte beléning fér ett visst antal traningstillfallen i veckan.

P& rod niva kan uttagning till matcher samt speltiden pd matcher successivt anpassas baserat pa
tréningsnarvaro. Traningar fér andra idrotter réknas ocksa som néarvaro for att f& spela match, i
enlighet med Sirius Innebandys mal aft framja ungdomars idrottande.

Selektering och Toppning

Selektering innebar att de basta spelarna valjs ut, eller de man tror kommer att bli de basta, till
traningar, matcher och cuper. Sirius Innebandy menar att det inte finns ndgon sakerhet att |
unga ar férutsaga vilka barn och ungdomar som kommer aft bli bast eller vilka barn och
ungdomar som kommer att vilja halla pa lange med sin idrott. Sannolikheten att utveckla riktigt
bra innebandyspelare 6kar i trygga miljder dar samtliga barn och ungdomar far en chans att
utvecklas.

Toppning &r en form av selektering dar de barn och ungdomar som for tillfallet &r de bésta, eller
de barn och ungdomar som beddms kunna bli de basta, far olika fordelar. Det kan exempelvis
handla om en given plats i laget, mer speltid eller en mer attraktiv position i laget. Aft foppa laget
i barn- och ungdomssammanhang gynnar de aktiva som kommit langre i sin utveckling, men
har inga direkta fordelar nar det géller framtida idrottsliga framgéngar. Toppning kan daremot
Oka risken att fler slutar aft spela innebandy, bade bland de barn och ungdomar som inte blir
utvalda, men ocksad bland de barn och ungdomar som valjs ut eftersom det finns osakerheter
nar man delar pa grupper som kénner varandra val och som trivs ihop.

Sirius Innebandy ftilldter inte att det gors selektering/toppning och rekommenderar att det
anvands begransat sista aret pa rod niva. Om laget bestar av spelare i olika aldrar, galler aldern
péd de aldsta i laget. Fokus ska vara pad bredd, inkludering och langsiktig utveckling, inte pé
kortsiktig vinst.
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Cuper

Barn och ungdomar i féreningens olika lag bor under sédsong ges majlighet att delta i cupspel.
Spelarna lar kdnna varandra vid sidan av planen pa ett satt som man inte gér normalt och det
starker laggemenskapen. Alla barn och ungdomar ska ha lika méjlighet att delta och utvecklas,
oavsett deras individuella prestationer.

Riktlinjer Cuper

For lag galler frén arskurs 8 sarskilda riktlinjer vid cuper enligt féljande.

e Viss nivdindelning kan ske av spelarna. Om nivaindelning sker, ska det ske vid olika
cuptillfallen, inte i samma cup. For att mojliggdra nivaindelning maste darfor tva olika
cuper planeras. Nivdindelningen ska vara transparent och inte innebara en permanent
uppdelning.

e |edarna har ett ansvar att tidigt och I6pande kommunicera med vardnadshavare infér
cuper, sdsongens sarskilt om nivaindelning tillampas. Kommunikation enbart via epost
ar inte ftillrackligt.

e Viss matchning av lag och aktiv coachning av laget kan vara filldtet, framst i slutspel eller
i avgorande matcher i aldre ungdomsturneringar, om férutsattningarna fér matchning
och coachning ar klargjorda fér samtliga ungdomar innan anmalan om deltagande i en
cup och éppet och i dialog med ungdomarna kommuniceras. Matchning av lag far inte
innebéra att systematiskt ge vissa spelare mer speltid eller battre forutsattningar pa
bekostnad av ndgon annan spelare.

Dialog med féreningen

Alla ledare uppmuntras att ha en nara dialog med féreningen. Vid funderingar eller nar
vagledning dnskas ska ledaren alltid kontakta féreningen innan beslut fattas i frégor som kan
paverka laget eller verksamheten.

Hantering av oenigheter i laget

Det ar naturligt att det ibland uppstar diskussioner och olika 8sikter inom ett lag. Om samarbetet
blir utmanande eller om oenigheter uppstar ska ledaren tidigt kontakta féreningen fér rdd och
stod. Genom att agera i tid kan konstruktiva l6sningar nds som gynnar bade spelare, ledare och
laget som helhet.
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VARVNINGSPOLICY OCH SPELAROVERGANG

Upplands varvningspolicy

Vi tillampar oss av Upplands Innebandyférbunds varvningspolicy (fastslas under 2025, ligger
darefter pa hemsidan och laget.se)

Vad galler inom Sirius?

Innebandy far inte ledare aktivt rekrytera barn och ungdomar, inklusive ta aktiv kontakt med
spelare via sociala medier, varken interna spelare fran andra lag inom féreningen eller externa
spelare fran andra foreningar. Att selektivt vélja ut spelare och varva for att né resultat ar inte
till&tet for barn- och ungdomsverksamheten.

Interna spelarévergangar far endast ske om séarskilda skal finns, fill exempel atft en
sammanslagning av lag beddms nodvandig, till exempel pa grund av spelarbrist, eller om ndgot
missférhallande kopplat fill frdgor om vardegrund finns inom laget. Inga egna beslut fattas av
ledare.

Overgangar fr&n andra féreningar sker via en s.k. dvergangsforfrdgan. Forsta steget ar aft Sirius
ledare meddelar nagon av Sirius klubbchefer pad kansliet om évergdngen. Innan klubbchefen
inifierar évergangen sakerstalls att kommunikation fran spelaren/familjen skett med det l&amnande
laget eller den lamnande féreningen.

Overgéngar fran Sirius godkanns nar dialog har skett mellan spelare och ledare, matchklader har
aterlamnats fill Sirius samt att den lamnande spelaren/familjen inte har négra obetalda avgifter
gentemot lagkassan.

Vid provspel till Sirius Innebandy ska Sirius ledare sakerstalla att spelaren och dennes
vardnadshavare har informerat sina nuvarande tranare. Sirius ledare ska dessutom sjalva
meddela spelarens ordinarie franare om att spelaren kommer att provtrana.

ORGANISATION - LAGEN

Uppstart av nya lag

Nya lag ska i mojligaste mén vara aldershomogena dvs aft alla spelare &r fddda samma &r.
Nystart av lag sker i regler i ldern 5—6 &r. Om det finns stort infresse och ifall befintliga lag ar
fulla kan nya lag startas dven for aldre spelare och om det finns en ledarférsédrining.
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Organisation inom varje lag

For att eft lag ska fungera val ar det viktigt med en fungerande stab. Féreningens erfarenhet
visar att flera roller behover tillsattas av en eller flera personer fér att verksamheten ska fungera
smidigt. Alla lag férvantas tillsammans med féreningen se fill att dessa roller &r bemannade.
Dessutom genomférs ledarintroduktion f&r nya ledare varje sdsong i oktober och januari.

3-4 st franare, Lagledare/administratdr, Kassor, mélvaktsstddjare

Se mall pé forslag pa bemanning i ett lag, finns pé laget.se

Funktioner i eff lag

Spelare

Som spelare &r du en ambassadér for féreningen. Tank pd att du som spelare representerar
foreningen sa snart du har féreningens profilklader pa dig - detta oavsett om du ar pa vag fill
tréaning eller match eller om kladerna anvands i andra sammanhang. Som spelare i féreningen
har du ett ansvar aft folja féreningens vardegrund, bade vid lagets akfiviteter och vid hantering
av till exempel sociala medier

Vardnadshavare

Som vardnadshavare till barn i Sirius Innebandy férvantas du stodja ditt barn i sin
innebandyutveckling. Vardnadshavare ska vara goda férebilder for barnen genom att upptrada
sportsligt mot motstandarlag och domare.

For att Sirius Innebandy ska kunna driva verksamheten och ge véra barn och ungdomar en
meningsfull idrottsupplevelse, stalls ocksd krav pa att samtliga vardnadshavare bidrar med vissa
foreningsuppgifter under aret. Det forvantas t.ex. deltagande vid bemanning vid cuper och
under matcher, liksom vissa forsaljiningsinsatser under aret. Dessutom kan hjalp vid
féreningsdagar behdvas.

Information om vilka uppgifter som ar aktuella och hur anmalan sker, skickas ut via lagens
administratorer.

Ledare

Samtliga ledare (oavsett roll) som ar registrerade pa lagens hemsidor raknas som ledare. Ledarna
har ansvar for att spelarna trivs och upplever gladje i sin innebandyutévning. Det &r ledarnas
ansvar att skapa en sund och utvecklande milj¢ i respekfive lag och darigenom skapa sé& goda
forutsattningar som majligt for varje barn och ungdom att utvecklas i. Ledarna ska strava efter att
fa en personlig kontakt med barnen och ungdomarna kring deras valméende och frygghet i
laget. Det ar den individuella utvecklingen och prestationen som ska ga fére resultatet i il
exempel en enskild match. Malsattningen ar att behalla s& manga barn och ungdomar i Sirius
Innebandys verksamhet sa lange som majligt.
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Ledarna ska agera som goda forebilder infér barn och ungdomar och omgivningen i évrigt samt
upptfrada sportsligt mot motstdndarlag och domare. Ledarna ska uppmuntra ett posifivt och
respektfullt beteende pd och utanfoér planen, liksom pa till exempel sociala medier.

En forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar aft det finns tillrackligt antal personer i
organisationen kring laget. De roller som rekommenderas i respektive lag ar franare,
malvaktsstddjare, lagledare, kassér samt en som ar ansvarig for sociala medier. En
ledarintroduktion genomférs for nya ledare varje sdsong, Det finns en digital ledarparm
tillganglig pa laget.se. Beroende pé storleken péa traningsgruppen kan olika antal ledare vara
nodvandigt. Féreningen rekommenderar i vart fall en ledare per atta barn i de yngre aldrarna.

For barnens trygghet ska samtliga ledare arligen uppvisa utdrag ur belastningsregistret. Ledare
som inte inkommer med ett akfuellt utdrag kommer inte att kunna fortsatta i féreningens
verksamhet.

Féreningen har en férvantan att ledare deltar pé de ledartraffar som féreningen bjuder in fill.
Varje lag ska ha eft uppstartsmote med vardnadshavare i borjan av sasongen.

Efter en sadsong ska ledarna utvardera sasongen i form av spelarenkat och identifiera bland
annat eventuella spelaravhopp och kommunicera det till kansliet. Féreningens samarbete i den
har delen med ledarna éar vikfigt for att kunna kan fanga upp eventuella spelaravhopp och
erbjuda spelare andra funktioner i fdreningen. Dessa spelare kan méjliggéra en ny vaxande
ledarférsérjning i form av "unga ledare”. Om en spelare eller ledare valjer att sluta, tar
klubbchefen kontakt for att i dialog férsdka forstd orsaken bakom beslutet.

TRYGGA IDROTTSMILJOER

Sirius Innebandy stravar effer att géra innebandymiljon, bade pé traning och pa match, sa
inkluderande och trygg som mojligt, bade socialt och ekonomiskt. Féreningen arbetar for en
miljo fri fran mobbning och krankande behandling och efterlever lagen om barns rattigheter
Lank till Barnkonventionen utbildning

Foreningen har skapat en frygghetsgrupp dit spelare, ledare och féraldrar kan vanda sig vid
eventuella incidenter som kan ske till exempel fysiskt, psykiskt, men ocksa genom sociala medier.
Man kan ocksa anvanda sig av Riksidrottsférbundets visselblasartjanst, som innebar att Upplands
Innebandyférbund och RF-SISU Uppland kopplas in i arendet. Du kan vara helt anonym. Lank till
Visselblasartjgnsten - Riksidrottsforbundet

Trygghetsenkat

For att sékerstalla en frygg idrottsmiljé skickar féreningen ut en trygghetsenkat varje november ut
till barn och ungdomar frén @ ars alder samt fdreningens ledare.
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https://www.barnombudsmannen.se/stod-och-verktyg/kunskap-om-barnkonventionen/webbutbildning-om-barnkonventionen/
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen/visselblasartjansten

ATgérdsTrappa Sirius Innebandy

Om beteenden som strider mot Sirius vardegrund uppmarksammas, ska de i férsta hand
hanteras genom samtal med berérda. ATgérds‘rrappan ska tillampas forst nar samtal har
genomférts utan att leda fill férandring. Sanktioner kan bli aktuella vid avsteg fran Sirius
Innebandys vardegrund och anfagna policydokument.

ATgérdsTrappan ska foljas nar en anmalan till Vardegrundsgruppen gors och féreningen far
kdnnedom om atft ndgon inom féreningen inte uppfyller eller agerar i strid med féreningens
vardegrund och antagna policydokument. Arbetsgdngen for atgardsfrappans arbetsgang hittar
ni pé laget.se

ANSVAR OCH EFTERLEVNAD

Foreningens ledare ansvarar for aft BlaSvart Utveckling for barn- och ungdomsverksamheten
tillampas. Vid avvikelser fran BlaSvart Utveckling kan spelare, ledare eller vardnadshavare i
berérda lag anmala detta fill féreningen. Anmalan kan ske med sekretess. Féreningen agerar
ufifrdn den framtagna atgardstrappan i féreningen.
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