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Beskrivning Blasvart Utveckling

BlaSvart Utveckling ar ett samlingsnamn for hela juniorverksamheten men ocksa en ambition
och utvecklingsinriktning. BlaSvart Utveckling har skapats for att skapa struktur i verksamheten
och ange en utbildningsplan. Med en tydlig ambition éver vad spelarna ska lara sig och vilka
forvantningar som stalls pd tranarna, skapas en frygghet for alla parter. Individens utveckling ska
alltid prioriteras hogre an lagets resultat.

SYFTE OCH MAL
Syfte

Syftet med Sirius Juniorverksamhet, BlaSvart Utveckling, ar att den ska lagga en grund for etft
livslangt idrottande fér de akfiva. Den ska vara elitfférberedande och ge goda forutsattningar for
klubbens elitlag att varje sédsong ta in en eller flera juniorer i respektive tfrupp. Verksamheten ska

vara affrakfiv fér spelare, ledare, féraldrar och samarbetspartners.

Sirius Innebandy &r en elitsatsande férening och verksamheten &r uppbyggd darefter. Samtidigt
ar det madnga ungdomar som deltar, utan att ha en elitkarriar i sikte eller som med fiden kommer
underfund med att en elitsatsning inte ar nagot for dem. Sirius ska skapa férutsattningar aven

for dessa tjejer och killar att utvecklas och ha roligt med sin sport.

Féreningens strategi ar att forse det egna elitlaget med spelare fr8n de egna juniorlagen. For att
den strategin ska lyckas ar detf av yttersta vikt att JAS-lagen &r sa attraktfiva att spelare stannar |
foreningen och dessutom attraherar duktiga spelare utifran. Det i sin tur bygger pé att lagen pa
allvar kan konkurrera om att ta sig fill SM-slutspelet. Konkurrensen om detta ar sa hard att
foreningen maste ha en plan for att i mdjligaste man kunna spela de unga spelare som ingar i

herr/dam-fruppen under hela sésongen.

Sirius Innebandy har en Sportgrupp Junior som sakerstaller en juniorverksamhet med hog
kvalitet och som sker pd jamstallda villkor. Sportgrupp Junior har ansvar for évergripande
ledning och samordning av franare, lagledning och spelare som &ar aktiva i fdreningens

juniorverksamhet.

Sportsliga mal

Det 6vergripande sportsliga malet med BlaSvart Utveckling ar att utveckla spelare fill klubbens
elitlag. Over tid ska i genomsnitt tv& spelare flyttas upp till Sirius dam- respektive herrlag varje
sdsong.



Sirius bada JAS-lag ska ha som maél aft ga fill Innebandyfesten och bli bast i Uppland i den
juniorallsvenska serien. Aven i SM i 16-&rsklassen har Sirius som mal att bli bast i Uppland.
Darutover finns inga ytterligare resultatmal, men lagen ska strava efter att vinna varje match de
staller upp i. Med denna inriktning ar det upp till laget aftt med stdéd av ledarna formulera mal for
sasongen. Mélen ska kédnnas mojliga aft uppna samtidigt som de maste spanna bagen tillrackligt
for aft det ska finnas ndgot atft stréva mot.

P& individuell niva ska varje spelare som utbildas i klubben na s& nara sin maximala potential
som innebandyspelare som majligt. Vara spelare ska erbjudas en innebandyutbildning i hog
Sverigeklass.

Alla spelare fran ungdomsverksamheten ar valkomna att fiyttas upp fill juniorverksamhet nar de
nar raft alder. Varje ar ska sd manga som mojligt - helst minst tva tredjedelar av varje arskull -
fortsatta i juniorverksamheten. Kommunikation ska alltid ske mellan lagens ledare — en ledare
kan infe ensidigt kalla spelare. For spelare under 16 &r &r kommunikation &nnu viktigare och i
dessa fall ska aven bade vardnadshavare och spelare involveras.

INNEBANDYSPELARUTVECKLING

Utgédngspunkter

De spelare som ansluter till BI&Svart Utveckling har olika férutsattningar, de kan komma
fradn olika lag, ha fatt olika utbildningar dittills, ha olika ambitioner och ha kommit olika l1angt
i sin personliga utveckling och mognad. | vissa fall kan férberedandet infor att spela
juniormatcher och trana i juniormiljon ha pabdrjats innan spelaren tillhdr juniortruppen.

BlaSvart Utveckling tar sin utgdngspunkt i Svensk innebandys utvecklingsmodell, SIU-
modellen. Under tiden i ungdomsverksamhet tillgodogér sig spelaren pusselbit for
pusselbit. | BlaSvart Utveckling ar fokus pé att lagga en grund for att delta i
seniorverksamhet, oavsett om den ar som elitidrottsutdvare eller motionar.

Den elitférberedande verksamheten utformas i samarbete med ledarna i klubbens elitlag.

Mal och metoder

Nar en spelare ansluter fill BIdSvart Utveckling ar det inledande malet att hon eller han ska
kanna sig trygg i gruppen och kédnna gemenskap. Under den forsta perioden stélls inte
nagra krav pa individuell utveckling vad géller spel- eller taktisk skicklighet. Sarskilt
ansvariga for intfroduktionen &r lagets ledare och dess lagkapten.

| det inledande skedet ar det sarskilt viktigt for ledarna att sdkerstalla att den nya spelaren
har forstaelse for lagets spelséatt, forstér vad det innebéar att ta eget ansvar fér mat, dryck,
vila och egen franing, samt har sjalvfortroende att ta plats i laget och spelet.

Under tiden i BI&Svart Utveckling férbereds spelaren successivt for seniorspel. Mélet ar att
minska froskeln frédn Sirius juniorverksamhet till dess elitverksamhet. Tranings- och
matchmiljén anpassas utifrdn detta. Spelarna ges forutsattningar att utifran alla aspekter



vara forberedda for vad som vantar pa dem i seniorinnebandyn. Samtidigt far Sirius en bra
chans att utvardera vilka spelare som ska erbjudas plats i vara dam- respektive herrlag.

Huvudtranarna for juniorlagen kan forbereda for évergdngen mellan juniorverksamheten
och seniorinnebandyn pé foljande satt:

Spetsgrupp

Att tillsammmans med ledarna for elitlagen organisera en spetsgrupp ar att stimulera
utvecklingen fér vara stdrsta talanger och ar en metod for att férbereda dem for spel pa
elitnivd. Spetsgruppen bor fréna regelbundet med elitlagen. Huvudtranaren for juniorlagen
ska aven kvalitetssékra den utbildning som spelarna far i elitlagen. Fokus for aft tillata
juniorspelare att fréna med seniorlagen ska vara aft forbattra den individuella skickligheten
hos spelarna. Prioritet ska ges de spelare i juniorverksamheten som har elitinnebandy som
eft uttalat mal.

Vilka som tillnér spetsgruppen ska inte vara statiskt. Ledarna ska kontinuerligt strava efter
aft utdka gruppen ftill att omfatta fler av spelarna.

Laneavtal med samarbetsféreningar

Om Sirius beddmer att det skulle forbatira forutsattningarna for den enskilde spelaren att
matchas tillsammans andra seniorlag kan hon eller han I&nas ut till andra féreningar.

Upp- och nedflyttningar

| tavlingar dar foreningar har stallt upp resultatmal stravar Sirius efter att spela med ett sa
starkt lag som mojligt.

| 6vrigt sker upp- och nedflyttningar inom juniorverksamheten i takt med att spelarna
utvecklas. Malet ar aft varje individ ska f& ratt utmaning i fréning och match.

Tranarutbildning

Ett satt att forstarka en spelares taktiska férmaga &r att erbjuda henne eller honom att ga
en tranarutbildning. Detta kan ockséa vara ett led i en langsiktig safsning att utveckla
spelaren infér en kommande ledarkarriar.

Traningar

For att franingen ska kunna uppratthallas med hog kvalitet och varje spelare ska utvecklas,
nivaindelas traningsmiljon.

Traningen bestar av teknik, taktik, fysik och mental traning, med fokus pa att "trana for aft
tavla” och att "trana for att vinna”.

Alla traningar &r obligatoriska for spelare i BldSvart Utveckling.



Match och matchning

Vid match &r malet att varje spelare ska erbjudas gladje, utmaning och kanslan av aft
lyckas. Varje match ar ett inlarningstillfalle och mojlighet for bdde spelaren sjalv och
ledarna att utvardera om spelaren tar till sig den traning som hon eller han far. Lagets
resultat &r darfér underordnat spelarnas individuella utveckling, dven om det finns
sportsliga mél som laget ska na. M&nga saker, som inte alltid gér atft férutse, pdverkar dock
om matchen blir eft bra inlarningstillfalle: motstdndarlagets styrka, lagens installning,
tydlighet i genomgang, aterkoppling till spelarna under och efter matchen etc.

Det &r viktigt att hinna trdna ordentligt mellan matcherna. Dels for att inte den mentala och
fysiska belastningen péa spelarna ska bli for stor, dels for att betona vikten av bra tréaning for
att utvecklas. Traning ska, bade pad den gemensamma nivan och for varje individ, vara den
dominerande delen av tréaningsveckan. Sirius stravar efter att varje spelare ska trdna minst
dubbelt s& manga génger per vecka som hon eller han spelar match. Over tid bér en
spelare inte spela mer an 1,6 match per vecka.

Juniorlagen prioriterar spel i den juniorallsvenska serien. Spelare som inte har kommit lika
langt i sin personliga utveckling spelar i en lokal juniorserie eller motsvarande. Eftersom
antalet matcher i den juniorallsvenska serien ar relativt f4, ska juniorlagen aven delta i en
seniorserie, i niva under klubbens elitlag. Deltagandet i seniorserie kan vara i kombination
med seniorspelare utifran vad Sportgruppen anser l[ampligt utifrdn niva pa serien.

Juniorlagen spelar dven i SM i 16-8rsklassen och kan aven, efter beslut av Sportgrupp
Junior, delta i ytterligare serier.

Kultur

Sirius Innebandy ar ett vinnande lag! Sirius stravar efter aft ha lag pa bade dam- och
herrsidan som ar representerat i varldens basta innebandyliga. En grundldggande
ingrediens i dessa lagbyggen éar spelare fran de egna leden. Innebandy &r en lagidrott och
elitspelare uppstar inte av sig sjalva. Sammanhang, gladje och utveckling tillsammans med
andra aven om alla inte nar lika langt - ar avgoérande for bade enskilda spelare och lag.
Samtidigt bidrar enskilda stjarnor fill att locka fler till var verksamhet. For Sirius &r bredd och
djup lika viktigt! Forstaelse for detta ar avgorande for att vi ska stétta varandra aft nd de
uppstallda malen och for aft féreningen ska bibehélla sin vinnarkultur.

Sirius Innebandy ar en jamstalld forening! | Sirius ska tjejer och killar ha lika bra
forutsattningar att na framgang. Det betyder inte att de ska ha exakt samma villkor; fokus ar
pa resultatet inte pa vagen dit.

Sirius Innebandy ar en positiv och 6dmjuk férening! Spelare och ledare ska ha en god
relation med domare, motstdndare, publik och funktionarer. Detsamma géller hur vi ar mot
varandra inom lagen. Bra sammanhallning, respekt och édmjukhet ger en positiv bild av
Sirius och férbattrar méjligheterna att i framtiden locka spelare till féreningen.

Ekonomi

Juniorlagen bar som huvudregel sina egna kostnader genom intéakter i form av
deltagaravgifter, gemensamma arbefsinsatser och sponsring. | viss utstrackning kan Sirius
erbjuda ytterligare stod.



Kontrakt och erbjudande

Varje spelare i BI&Svart Utveckling ska f& skriftlig information om klubbens och spelarens
dmsesidiga forvantningar pa varandra. Fran andra dret som junior sker detfta i form av eft
kontrakt. Kontraktet skrivs for ett &r i taget. En juniorspelare har dock ratt aft utan krav om
ersadttning lamna klubben nar hon eller han vill. De spelare som inte stannar kvar i Sirius nar
kontraktet/kontrakten har gatt ut erbjuds hjalp att hitta en ny férening.

Sirius ska infor varje ar faststalla vad klubben ska erbjuda spelarna i BlaSvart Utveckling i form av
exempelvis rabatter, utrustning och/eller annat stéd.

REKRYTERINGAR FRAN ANDRA FORENINGAR

Inledning

Innebandyférbundets regler om rekrytering av spelare géller.

Som huvudregel rekryterar inte Sirius Innebandy enskilda spelare fran andra klubbar om de
ar yngre an juniordldern.

Under sista aret av flick- och pojklagsinnebandy pdbdrjar Sirius diskussioner med sina egna
lag om uppflyttning till BlaSvart Utveckling. Under detfta ar kan ocksa enskilda spelare eller
grupper av spelare f& provirdna med juniorverksamheten.

BlaSvart Utveckling tar emot spelare i juniorlagsaldern for provirédning nar som helst under
pagaende sasong, under férutsattning att spelaren har kommunicerat detta med sin
nuvarande klubb.

Overgdng av lag

Manga innebandyféreningar i Uppland har infe ndgon juniorverksamhet alls eller saknar en
tydlig inriktning mot aft vara elitférberedande pa det sattet som Sirius ar. Sirius arbetar
aktivt mot dessa lag genom att kontakta dess ledare. Detta sker i syfte att erbjuda hela laget
att ansluta till Sirius, antingen som flick- eller pojklag, eller direkt fill BlaSvart Utveckling.

Scouting

BlaSvart Utveckling ska erbjuda en innebandyutbildning som ar i hégsta Sverigeklass.
Talangfulla spelare ska se Sirius Innebandy som etft av de mest sjalvklara valen i Uppland.
For att effekten av BlaSvart Utveckling ska bli maximal behdver vi sakerstalla att ratt spelare
far mojlighet att ingd i den. Det sker genom att kontinuerligt scouta spelare i var region och
erbjuda de spelare som har bast mojlighet att bli elitspelare den mojligheten i Sirius
juniorutbildning.

Det ar omojligt att i fidig alder med séakerhet att avgora vilka spelare som kommer aft lyckas
né hela vagen fill elitniva. Ofta kan en trygg miljo tillsammans med kompisar vara lika
utvecklande som en alltfor tidig elitsatsning. Vagen fill att bli elitspelare &r 1dng och endast
eft fatal lyckas. Sirius elitforberedande verksamheten péboérjas darfor inte forran tjejerna



och killarna har nétt juniorverksamheten. Aktfiv scouting av spelare som hor till andra
foreningar sker inte forran hon eller han spelar i division 1-4, réd niva.

Sirius scouting av en specifik spelare sker alltid efter beslut av Sportgrupp Junior. De
spelaregenskaper som &r intressanta for Sirius att utvardera och utveckla ar:

* Mental styrka

* Innebandyintelligens
* Fysisk styrka

* Teknisk styrka

Rekrytering av enskilda spelare

Sirius Innebandy rekryterar inte aktivt enskilda spelare forran de har fyllt minst 17 &r, det vill
s&ga ar andraarsjuniorer. For att f& kontakta en spelare maste ndgon fran Sportgruppen
forst informera spelarens forening, att vi avser ta kontakt med spelaren. Néar spelaren har
bekraftat etff initialt intresse kommer Sirius ta kontakt med spelarens féraldrar, om spelaren
ar under 18 &r. Senast nar Sirius ar 6éverens med spelaren och/eller eventuellt dennes
foraldrar om spelarévergangen, sakerstéaller Sirius aft spelaren har kommunicerat med sin
tidigare klubb, att hon eller han har for avsikt att lamna.

Rekrytering av enskilda spelare beslutas av Sportgrupp Junior, efter samrad med respekfive
juniorlags huvudtranare.

HUVUDTRANARE

Inledning

Den enskilt viktigaste faktorn bakom kvaliteten i innebandyutvecklingen é&r ledarnas férmaga att
utveckla spelarna. Det ar darfor av storsta vikt att Sirius Innebandy strévar efter att engagera de
basta ledarna.

LLedarna ska sjalvklart ha relevant utbildning, men de personliga egenskaperna ar dnnu vikfigare.
Det som Sirius sdker hos sina huvudtranare i BlaSvart Utveckling ska skapa grunden for att
verksamheten ska uppna vardegrunden, dvs trygghet, utveckling, gladje och gemenskap
(TUGQ). Forutsattningar for detta ar:

Engagemang
Odmjukhet

Empati

Viljan atf lara sig sjalv

En genuin vilja att utveckla ungdomar



Eft stort innebandyintresse
En lugn framfoning
Ordning och reda

Samverkansinriktad

En nystart

Den som tidigare har tranat eft flick- eller pojklag i Sirius Innebandy flyttas inte med
automatik upp till BI&Svart Utveckling nar spelarna ansluter till juniorverksamheten. Det
géaller varken som huvudtranare eller ndgon annan funktion i ledarstaben. Det framsta
skalet till det ar att spelarna behdver lara sig nya spelsétt och nya strategier an de som de
har lart sig tidigare. Eft annat skal ar att ge alla spelare, oavsett aldersgrupp, samma
forutsattningar, vilket kan vara svart om en ledare som har trénat bara en del av spelarna
ska fortsatta ha inflytande &ver exempelvis traningar och laguttagningar. En frénare i
ungdomsverksamheten kan dock, i samrdd med huvudtranaren, erbjudas plats i
ledarstaben.

Huvudtranarskap

En huvudtranare i BlaSvart Utveckling kan vara en fére detta spelare eller etablerad tréanare
i Sirius eller andra lag. Hon eller han kan &ven ha civila kvalifikationer utanfér
innebandyplanen som gor att hon eller han &r [amplig fér uppdraget, exempelvis inom
pedagogik eller ledarskap.

Att vara huvudtranare i BlaSvart Utveckling innebar ocksé att man sjalv har mojlighet att
genomga en utvecklingsresa. Sirius erbjuder utbildningar i bland annat férbundets regi.
Genom samarbete med klubbens elitlag far man chansen fill ytterligare
kompetensutveckling.

Balans mellan bredd och elit

Huvudtranaren har ansvaret for att fdnga upp och mojliggdra de olika ambitioner som finns
hos individerna i laget. De som spelar i juniorlagen ar i en kéanslig &lder, dar det sker ménga
férandringar och forutsattningar utanfor planen. Det innebér att dialogen med spelarna
maste ske pé individuell nivd och med tata intervall.

Huvudtranaren ska ha en individuell plan for alla spelare i BIdSvart Utveckling. For de
spelare som har forutsattningar och infresse av en elitsatsning, ska planen vara avstdmd
med huvudtranaren i elittaget och med spelaren sjalv.

De individuella planerna ska pé den detaljeringsgrad som ar nédvandig innehélla vad
spelaren behéver utveckla vad galler teknik, fysik, spelférstaelse och mentala
forutsattningar.

Tillsammans skapar de individuella planerna lagets utvecklingsplan.
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Matchning

Huvudtranaren har huvudansvaret for laguttagningar och riktlinjer fér
matchning/matchcoachning. BlaSvart Utvecklingsmal ar att vinna alla matcher som man
deltar i. Samtidigt ar det inte utvecklande att vinna med valdigt stora siffror. Gladjen blir
lidande om matcher blir for lattvunna, precis som om framgangar uteblir.

Inriktningen med laguttagningar ska vara att prioritera individens I&dngsiktiga utveckling fore
kortsiktiga resultat fér henne, honom eller laget. Det &r huvudtranarens ansvar att strava
efter att spelarna ska se fram emot utmaningen pa matcherna, och inte oroa sig for mycket
dver resultatet eller sin egen prestation. Den typ av press ar oftast en effekt av att man som
ung tittar mest pa de kortsiktiga resultaten. Att stallas infor rimliga utmaningar dar man har
en chans att lyckas bygger en vinnarmentalitet hos spelaren.

Dialog med spelarna och laget
Huvudtranaren ska ha en systematik vad galler att ha en dialog med de enskilda spelarna.

Pa tjej- respektive killsidan ska det finnas eft spelarrad. Spelarrdden bestar av de
lagkaptener och assisterande lagkaptener som huvudtrédnarna har utsett, samft ytterligare
tva-tre spelare som oévriga i lagen har valt. Spelarrddet ansvarar for lagets dialog med
huvudtranaren och Sportgrupp Junior. Spelarradet ansvarar ocksa for aft ta initiativet fill
sociala akfiviteter for laget.

Huvudtranaren ska aterkommande sdka dialog med spelarrddet i frdgor som galler laget
som eft kollektiv.

OVRIGA FUNKTIONER KRING LAGEN

Inledning

Huvudtranaren kan inte sjalv driva allt som har med laget att gdra. Det kravs insatser av
bade foraldrar och andra vuxna. For att sékerstélla att alla roller som behéver tillsattas kravs
det att Sportgrupp Junior, huvudtranaren, ledarna fran tiden da fjejerna och killarna
spelade i ungdomsverksamheten samt foraldrar hjalps 4. Om nagon av de angivna
funkfionerna saknas, innebar det att juniorlagsspelarna inte far den utbildning som kravs.

Sportgrupp Junior har ansvaret fér kontakten med Sirius Innebandys styrelse och Upplands
Innebandyférbund i dvergripande fragor.

Assisterande tranare

Huvudtranaren avgor hur manga bitradande tranare som kravs, vilka dessa tranare ska vara
och hur rollférdelningen mellan tranarna ska utformas.

Assisterande franare kan vara en foralder, om huvudtranaren beddmer det som lampligt.

Deft kravs tillrackligt ménga tréanare for att sakerstélla bra matchcoachning i de serier som
laget deltar i. Mélvaktstranare ska prioriteras.
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Lagledare

Lagledaren kan vara en féralder. Ansvaret kan med fordel fordelas pa flera personer, men
lagledaren &r kontaktperson i nedanstdende fragor gentemot huvudtranaren:

* Lagets ekonomi

* Matcharrangemang, inklusive kontakt med motstdndarlag. Detta inkluderar sekretariat
vid hemmamatcher, samordning av resor vid bortamatcher, filmning och fotografering,
samt entre.

* Bestallningar av klader och utrustning, via Sirius kansli

* Lagets sociala medier

Andra funktionarer

Malet ar att fill BlaSvart Utveckling knyta kontakter som exempelvis gor att spelarna snabbt
kan fa hjalp vid uppkomna skador. Nagon fysioterapeut kommer troligen infe delta pa
matfcher.

PRAKTISKA

Nar det finns spelare i JAS-alder som fillhér herrlaget ska det finnas eft samarbetsavtal mellan
foreningarna, da lagen tillhor tva olika féreningar. Juniorspelarna ska tillhéra samma férening
som JAS-laget, men kan spela med herrlaget genom samarbetsavtalet. Samarbetsavtal kan dven
finnas for att underlatta for Gverariga herrspelare aft spela matcher i lagre division fillsammans
med JAS-laget.

Foreningen ska efterstrava atft delta med ett Junior A (dvs &veréariga for JAS) bestdende av
spelare fran Elit med ratt lder tillsammans med de JAS-spelare som har kommit langst.

Delta med minst ett JAS-lag (Junior B), ev. komplefterat med HJ/DJ-spelare som kommit
langst och som dé ska fa prova pa spel i JAS.

Delta med minst eft lag per &ldersgrupp.

Detta kraver samarbete mellan Elit-, JAS- och HJ/DJ-tranarna som ska skapa
forutsattningar for detta. Det ar JAS-tfrénaren som bar huvudansvaret och ar den som
avgor om deltagande ska ske baserat pa lagets sdsongsupplagg.

BILAGA 1: METODER, MM
25-50-25 modellen

Modellen utgér fran att den basta miljon for utveckling ar att 50 % av tiden spela/tréna
med spelare pd samma niva som en sjalv, 25 % av tiden spelas med spelare som ligger pa
hogre niva an en sjalv och 25 % av fiden fa&r man spela med spelare som inte kommit lika

12



l&ngt i sin innebandysutveckling som en sjalv.

Rod D/HIJ JAS +Div1/2/3  Allsvenskan/SSL
Senior-truppen 25 50 25 Spelaringeti lagre serier, mer an i undantagsfall. Deltar i SM-slutspelet om mojligt.
(kontrakt) 25 90 25 Spelar ca 6 matcher pa ett ar i JAS seriespel + SM-slutspel
25 25 25 25 Spelar ungefar lika mycket i JAS {ev senior-matcher i lagre division) och Allsvenskan
JAS-truppen 25 50 25 Kan fa prova pa allsvenskt spel, t.ex. i triningsmatch eller mot bottenlag
(kontrakt) 25 50 25 Spelar inget i lagre serier, utan JAS+Herr &r mijon.
25 50 25 Spelar mestadels med JAS+Herr, men deltar i 5-10 matcher i Hl-serier.
25 25 20 25 Spelar ungefar lika mycket i HJ som i JAS+Herr
HJ-truppen 25 50 25 Kan fa prova pa JAS/Herr-spel.
25 50 25 Spelar ingeti rod seria, utan HJ ar miljon.

25 50 25 Spelar mestaldes i HJ, men deltar 5-10 matcher i rod serie

50 25 25 Spelar ungefar lika mycket i de ovre roda serierna och i HJ

50 25 Spelar i huvudsak i de Gvre roda serierna, men far prova pa matcher i HJ

Ansvarig tranare for respektive trupp ska placera in sina spelare péa respektive rad.

BILAGA 2: UPPDRAGSBESKRIVNING

Uppdragsbeskrivning JAS-franare

Ansvar att registrera spelarnas utveckling (fysiskt sdval som innebandyspelare) pa eft
satt dar nya ledare kan ta del av historiken.

Ansvar for framtagning av individuell plan fér spelare som efterstravar plats |
elitlaget.

Stdmma av plan for spelare som efterstravar plats i JAS-laget med huvudtranaren
for HJ/DJ

Ska delta p& minst tva (host) plus tva (var) traningar for HJ/DJ-laget.

Planera sdsongens matcher fillsammans med dam/herrtrénaren for att skapa sé
goda mojligheter som méjligt for unga spelare att delta.

Placera in spelare som ar i granslandet mellan JAS och dam/herr respektive DJ/HJ i
25-50-25 modellen. Detta ska goras i slutet av sdsongen (som en férberedelse fill
nasta sasong), darefter i borjan av sdsongen (mitten av september) och efter halva
sasongen (kring arsskiftet).

Uppdragsbeskrivning HJ/DJ-franare

Ansvar att registrera spelarnas utveckling (fysiskt sédval som innebandyspelare) pé ett
saft dar nya ledare kan ta del av historiken.

Ansvar for framtagning av individuell plan fér spelare som efterstravar plats i JAS-
laget. Ska delta pa minst tva (host) plus tva (var) traningar for aldsta ungdomslaget.

Placera in spelare som ér i granslandet mot JAS i 25-50-25 modellen. Detta ska
goras i slutet av sdsongen (som en forberedelse till nasta séasong), darefter i borjan
av sdsongen (mitten av september) och efter halva sdsongen (kring arsskiftet).
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Uppdragsbeskrivning elittranare

Ansvarig for att registrera spelarnas utveckling (fysiskt sdval som innebandyspelare)
pa ett satt dar nya ledare kan ta del av historiken.

Kanna ftill vilka juniorspelare som har ambition att spela i elitlaget

Stamma av plan for spelare som efterstravar plats i elitlaget med huvudtranaren for
JAS

Mojliggora att foreningen deltar med ett Junior A i Storvretacupen (eller
motsvarande). Om inget Junior A-lag kan delta ska spelare som har alder for Junior
B f& delta i cupen forutsatt att det inte krockar med Elit-matcher.

Ska delta p& minst tvé (host) plus tva (var) traningar for JAS-laget.

Planera sdsongens matchar fillsammans med JAS-tranaren for att skapa s& manga
modjligheter som mojligt fér unga spelare att delta.

Placera in spelare som har JAS-alder i 25-50-25 modellen. Detfta ska goras i slutet
av sdsongen (som en forberedelse till nasta sasong), darefter i borjan av sdsongen
(mitten av september) och efter halva sasong Det kan dven goras for spelare som ar
aldre, men som skulle kunna vara tankbara att spela i JAS-lagetfs seniorserie for att
f& nodvandig utveckling.

Uppdragsbeskrivning Sportgrupp

Ansvar att tillsaftta huvudtranare i JAS och HJ/DJ.

Tréanaren ska helst inte vara foralder, &tminstone inte i JAS. Kompetens ar dock
valdigt viktigt, men genom att undvika foraldratranare kan mycket ifrdgaséattande
undvikas.

Efterstrava att f& malvakistranare péd plats som kan ta ansvar for bade JAS- och
HJ/DJ-lagen.

Ska skapa positiva moéten mellan tranarna, dar de kan fokusera pé fragor kring
traning, strategi och relationsbyggande.

Utgora ytterligare ett forum for spelarna att framféra sina asikter och tankar utan att
de ska kédnna att det paverkar deras mojligheter fill uttagningar etc.

Skapa s& goda forutsattningar som majligt for junior- och seniorlagen.

BILAGA 3: SPELARBEDOMNING

Spelarbeddmning fér BlaSvart utveckling ar ett forsok att fa olika tranare att géra utvardering

och feedback pé liknande grunder 6ver fid. Férhoppningsvis ger det dven en mojlighet att se en

spelares utveckling éver tid.
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Bedémningen gors pa foljande delar:

W

Fart (inte den fysiska som gér att mata, utan upplevd i traning/match)

Fysiska spelet (infe den fysiska som gar att méata, utan upplevd i franing/match)
Teknik

Skott

Passningar

Spelférstaelse offensivt

Spelférstaelse defensivt

Hinner inte med

Blir latt stillastdende, hinner inte med i start/stopp eller i riktningsférandringar
Ok snabb, oftast i rérelse, men utmaningar med start stopp och/eller
riktningsférandringar

Snabb och alltid i rérelse

Mycket snabb och alltid i rérelse, ok i rikiningsférandringar och/eller start/stopp
Mycket snabb och alltid i rérelse, dven i rikiningsférandringar och start/stopp

Fysiska spelet

N

Teknik

SIENETENEES

Skott

SINNNIN S

Vinner inga kamper
Forlorar ofta kamper
Genomesnittlig

Vinner ofta kamper
Vinner oftast kampen
Vinner alltid kampen

Har svéart att kontrollera bollen under press

Kan skydda bollen frAdn motstandare

Bra kontroll éver bollen och oftast i bladet, utmaningar med farten
Snabb kontroll 6ver bollen och héller den néara bladet i viss fart
Trygg med bollen i alla situationer (inkl volley) i viss fart

Trygg med bollen i alla situationer (inkl volley) i hog fart

F& typer och I6sa skott, ofta utanfor eller i tack

F& typer av skott, ofta utanfér eller i tack

Manga typer av skotft, men offa utanfor eller i tack
Skjuter vissa typer av skott med god precision

Manga typer av skott skjuts med god precision

Méanga typer av skott skjuts med hérdhet och precision
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Passningar

SIENNNI ST

Ofta passningar med l&g kvalité, dven oattackerad

F& passningar nar mottagaren

Begransade typer av passningar som nar fram

De flesta typer av forehandpassningar, dven under viss press, nar oftast mottagaren
Alla typer av forehandpassningar, &ven under press, nar oftast medspelare

Alla typer av passningar, dven under press, nar oftast en medspelare

Spelférstaelse Offensivt

SN

s

Utmaningar med positionen och svart med olika insfrukfioner.

Utmaningar med positionen, men kan ta fill sig olika instruktioner.

Bra position i lagre tempo i vissa spelsystem.

Bra position i lagre tempo i olika spelsystem. Bra beslut och vet vart bollen ska nar
tempot inte blir for hogt.

Utmarkt position i hdgt tempo i vissa spelsystem. Fattar bra beslut.

Utmarkt position i hogt tempo i olika spelsystem. Fatftar bra beslut och vet vart bollen ska
direkt.

Spelférstaelse Defensivt

. Alla typer av passningar, &ven under press, nar offast en medspelare

Utmaningar med positionen eller olika spelsystem, men vinner boll ibland och férhindrar
ofta motstandaren

Bra position i lagre tempo och slapper oftast inte forbi sig motstandaren

Bra position i ndgot spelsystem eller i lagre fempo, vinner ofta boll och slapper inte forbi
sig motstédndaren

Utmarkt position i hégt tempo och vissa spelsystermn och slapper oftast inte forbi sig
motstandaren

Utmarkt position i hogt tempo och olika spelsystem, vinner ofta boll och slapper infe
forbi sig motstandaren
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